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SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.854.005/0001-51, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON RODRIGUES;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENFERMEIROS (as), com
abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,
Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto
Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de
Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antonio
Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Barao de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperang¢a/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de
Minas/MG, Braunas/MG, Brazopolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buenépolis/MG,
Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeui/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparaé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinopolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,



Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaiucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pogoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigao da Aparecida/MG, Concei¢ao da Barra de Minas/MG, Conceigao das
Alagoas/MG, Conceig¢ao das Pedras/MG, Conceigao de Ipanema/MG, Concei¢ao do Mato Dentro/MG,
Conceigao do Para/MG, Conceigao do Rio Verde/MG, Conceigdao dos Ouros/MG, Conego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Corrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhaes de Minas/MG, Crisodlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divis6polis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresoépolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, ltapecerica/MG, ltapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itau de
Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, Ituiutaba/MG, ltumirim/MG, lturama/MG,
ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho



Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte
Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢a/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Modica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmopolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pe¢canha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinopolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Po¢o Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Antonio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Ant6énio do Monte/MG,
Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gloria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sao Joao Batista do Gléria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao da
Ponte/MG, Sao Joao das Missoes/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Jodao do Manhuagu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Jodo do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sdo José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao José do



Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da
Bela Vista/MG, Sao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastidao do Anta/MG, Sao Sebastiao do
Maranhao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/lMG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/lMG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timé6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coracdes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdeldandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM ( ENFERMEIROS

As partes reconhecem a existéncia do Piso Nacional da Enfermagem, instituido pela Lei n® 14.434/2022,
aplicavel exclusivamente aos enfermeiros abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, observados
os limites legais, constitucionais e as decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Primeiro — A aplicagao do piso salarial referido no caput fica integralmente subordinada as decisées
do Supremo Tribunal Federal nos autos da Ag¢ado Direta de Inconstitucionalidade n° 7222, bem como a
quaisquer decisdes supervenientes, seja em sede liminar, cautelar ou de mérito, comprometendo-se as partes
a observar fielmente o entendimento entéo vigente.

Paragrafo Segundo — O piso nacional da enfermagem constitui patamar minimo legal, ndo se caracterizando
como indice de reajuste salarial, ganho real, atualizagdo automatica ou obrigagédo adicional diversa daquela
expressamente prevista na legislagédo vigente e nas decisdes do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Terceiro — A observancia do piso salarial dar-se-a sempre de forma proporcional a jornada de
trabalho efetivamente cumprida pelo enfermeiro, conforme previséo legal e entendimento consolidado pelo
Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto — A presente clausula ndo gera obrigagcao de pagamento retroativo, tampouco autoriza a
cobranga de diferengas salariais relativas a periodos pretéritos, ficando expressamente afastada qualquer
interpretagdo que implique assunc¢éo de passivos ndo previstos em lei ou em decisdo judicial.

Paragrafo Quinto — Nas instituicbes que mantenham contratos, convénios ou parcerias com o poder publico,
especialmente aquelas que dependam de repasse financeiro especifico para custeio do piso da enfermagem,



a aplicacao do piso ficara condicionada a efetiva disponibilizagdo dos recursos pelo ente publico competente,
nos termos definidos pela legislagédo e pelas decisées do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Sexto — Na hipdtese de atraso, insuficiéncia ou auséncia de repasse de recursos pelo poder publico,
nao podera ser imputada as instituicdes abrangidas por esta CCT a obrigagdo de arcar com o pagamento do
piso nacional da enfermagem além dos limites dos valores efetivamente custeados, néo se caracterizando tal
situacdo como descumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Eventuais ajustes, escalonamentos ou formas de operacionalizagdo do piso salarial,
quando exigidos por decisdo judicial ou alteragao legislativa, deverdo ser objeto de negociagdo coletiva
especifica, respeitada a capacidade financeira das instituicbes e vedada a imposi¢éo unilateral de encargos
nao previstos em lei.

Paragrafo Oitavo — Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, as verbas rescisérias serdo calculadas
com base no valor do piso nacional da enfermagem vigente a época do pagamento, observado o disposto
nesta clausula, a proporcionalidade da jornada de trabalho e os limites legais e judiciais aplicaveis, ou no
salario contratual do enfermeiro, prevalecendo o que for mais benéfico, excetuado o saldo de salario, que
sera apurado conforme a remuneracao efetivamente devida no més da rescisao.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam a concessao de reajuste salarial aos enfermeiros abrangidos por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, correspondente ao indice de 4,8% (quatro virgula oito por cento), observado o disposto nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O reajuste previsto no caput incidira exclusivamente sobre os salarios-base que se
encontrem acima do Piso Nacional da Enfermagem, instituido pela Lei n°® 14.434/2022.

Paragrafo Segundo — O Piso Nacional da Enfermagem possui natureza legal e ndo se submete a reajuste por
forca desta Convencgao Coletiva de Trabalho, no se caracterizando como base de calculo, indice de corregao
salarial ou pardmetro de atualizagdo convencional, permanecendo sua alteragdo condicionada
exclusivamente a legislagédo vigente ou a deciséo judicial.

Paragrafo Terceiro — Os enfermeiros que percebam salario-base equivalente ao valor do Piso Nacional da
Enfermagem, ou que estejam em processo de adequagéo a ele e que recebem assisténcia financeira da
Unido como complemento para pagamento do piso legal, ndo fardo jus ao reajuste previsto nesta clausula,
permanecendo seus salarios inalterados por for¢ca desta CCT.

Paragrafo Quarto — O percentual de 4,8% (quatro virgula oito por cento) incidira apenas sobre a parcela do
salario que exceder o piso legal, vedada qualquer interpretagcdo que resulte em reajuste direto ou indireto do
piso da enfermagem por meio da negociagao coletiva.

Paragrafo Quinto — Poderdo ser compensados os reajustes ou antecipagbes salariais concedidos
espontaneamente pelo empregador no periodo anterior a data-base, excetuados aqueles decorrentes de
promogao, equiparagao salarial, transferéncia de fungao ou determinagao judicial.



Paragrafo Sexto — Aos enfermeiros admitidos apds a data-base, o reajuste sera aplicado de forma
proporcional ao tempo de servigo, a razao de 1/12 (um doze avos) de 4,8% por més efetivamente trabalhado,
desde que o salario-base seja superior ao Piso Nacional da Enfermagem.

Paragrafo Sétimo — Em nenhuma hipétese a aplicagao desta clausula podera resultar na criagao de obrigagao
retroativa ou na assuncgao de encargos financeiros nao previstos em lei ou em decisao judicial.

Paragrafo Oitavo -

As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do reajuste, relativas ao periodo retroativo, poderéo ser
quitadas em até 03 (irés) parcelas mensais e sucessivas, a partir da folha de pagamento do més subsequente
da homologagéao da presente Convencao Coletiva de Trabalho

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sindicato das Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais — SINIBREF-
MG, reconhece como legitimos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre o
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS e as Instituigdes cujas peculiaridades
exigirem tal situagédo. Fica assegurada para tais Acordos a aquiescéncia e conhecimento do SINIBREF —
INTER, privilegiando o processo de negociagao coletiva firmado entre as partes signatarias, em favor de toda
categoria representada.

PARAGRAFO UNICO Para a analise e condugao de negociagdes de acordos coletivos, o Sindicato laboral
podera, a qualquer tempo, solicitar a instituicho empregadora todas as documentagbes e informagdes
necessarias para subsidiar as tratativas e deliberagdes, devendo tais documentos ser encaminhados de forma
completa e tempestiva, a fim de assegurar a adequada avaliagao conforme art. 611, §1° da CLT e a defesa
dos interesses da categoria, nos termos do art. 8°, lll, da Constituigdo Federal, que confere ao sindicato
legitimidade para defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas. De igual maneira podera o Sindicato Patronal solicitar as instituigbes em processo
de negociagéo coletiva para ACT’s a documentagao comprobatéria de cumprimento das clausulas que o
competem.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive aquelas ocorridas em dia de repouso semanal remunerado, serao
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica se obriga a remunerar a hora noturna, a partir da data de
assinatura do presente CCT, com adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o valor da hora diurna,
sendo que a hora do trabalho noturno sera computada como de 60 (sessenta) minutos.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - BENEFICIO ALL SOCIAL

As partes acordam que, a partir do registro desta CCT, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento
no valor de R$ 29,35 (vinte e nove reais e trinta e cinco centavos) por empregado, a ser paga mensalmente
pelos empregadores, para custeio do beneficio denominado “ALLP Beneficios”, com vencimento todo dia 10
de cada més, sendo a primeira a partir do primeiro dia do més subsequente ao registro.

Paragrafo 1.° Os valores arrecadados serao utilizados em proveito dos empregados/empregadores e
asseguram as seguintes coberturas e assisténcias:

1) PACOTE DE TELEMEDICINA:

l.a) Telemedicina abrangendo 25 (vinte e cinco) especialidades médicas, garantindo, atendimento, para
0 empregado titular, até o limite de 60 consultas anuais.

I.b) Programa All Saude Mental.?0O referido programa garantira apoio emocional 24 horas,
disponibilizara ferramentas digitais de prevengao a saude, implementara protocolos alinhados a NR-1 e



emitira relatérios de acompanhamento, beneficiando tanto a instituicido quanto os trabalhadores, em
conformidade com as disposi¢cbes legais vigentes.?A medida visa assegurar acesso aos servigos de
telemedicina, nos moldes pactuados neste instrumento.

l.c) O empregador devera acompanhar, juntamente com a contratada, a disponibilidade do servigo, a
contratada comunicara aos sindicatos convenentes, quando necessario sobre eventuais alteragdes ou
substituicdes.

l.d) Scanner de Saude — Prevencdo e Monitoramento Individual.?Para maior cuidado preventivo, o
beneficiario tera acesso ao scanner de saude, ferramenta digital que fornece indicadores de bem-estar
relacionados a: frequéncia respiratoria, pressao diastdlica e sistélica, frequéncia cardiaca, variabilidade da
frequéncia cardiaca (VFC), indice de estresse, pontuagdo psicologica, idade da pele, massa corporal,
circunferéncia da cintura, pontuagcado geral de risco.?Os indicadores disponibilizados nao substituem
acompanhamento médico, servindo exclusivamente como métricas de bem-estar e prevencao.?Serao
disponibilizados 02 (dois) acessos por més, por beneficiario.

l.e) Mapeamento da qualidade de vida do trabalhador;

.f) Apoio médico e nutricional por patologia: diabetes, hipertensdo, obesidade, saude Ossea,
dislipidemias, maternidade e doengas gastrointestinais Dentro do Aplicativo Allp Fit Home.

)] PLANO DE ASSISTENCIA ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares;

l.a) Treinos em casa: curtos e de alta intensidade;

I.b) Planos alimentares para todos os objetivos;

l.c) Programas motivacionais;

l.d) Modulos de correcao e execugao de exercicios;

l.e) Canais de suporte nutricionais e fisicos;

.f) Desafios exclusivos, conexao e compartilhamento de resultados,

promogao de eventos e treinos presenciais;

l.9) Nutricdo clinica em grupo ao vivo pelo App

I.h) Solugéo com IA em nutricdo e mapeamento de calorias;

()] Treinos e modulos especificos para iniciantes e avangados na corrida;
L.j) Mdédulos de mobilidade e prevencao de lesbes

I.k) Programas de alongamento;



Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

)] PROGRAMA CALM SPACE ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares

l.a) Reducgéo de estresse e ansiedade;
I.b) Programa de relaxamento e sono profundo;
l.c) Melhoria da saude mental e produtividade;

l.d) Aulas de yoga;

Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/

)] PROGRAMA ALLP KIDS HOME:

Extensivo para até 4 familiares

l.a) Sessodes recreativas;

I.b) Jogos e desafios para a criatividade;

l.c) Conteudos que estimulam o desenvolvimento de habilidades sensoriais e o foco;
l.d) Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

e pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Paragrafo 2.° Os empregados também terado direito a um PLANO DE SEGUROS que inclui:

a) Seguro de Vida no valor de R$1.500,00, com a finalidade de atender as primeiras necessidades,
como reembolso de funeral ou outras despesas sendo depositado o valor total para os beneficiarios do
segurado no valor total da importancia Segurada;

b) Incapacidade Fisica Total e Temporaria (Autdnomos) - 01 mensalidade de até R$189,90;
a) Perda Involuntaria de Emprego (CLT) — 01 mensalidade de até R$189,90;

b) Auxilio diario por internacéo hospitalar de R$25,00/dia por até 360 diarias;
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Paragrafo 3.° Os empregados e empregadores também teréo direito a um PLANO DE EMPREGO E
EDUCACAO para todos que inclui:?

a)

a.a) Cursos de idiomas profissionalizantes;

a.b) Mais de 1.300 cursos;

a.c) Programas de desconto em Graduacgéo e Pés-graduagao de forma EAD
a.d) Programa de atragéo e gestao de talentos para a instituicdo empregadora;
a.e) Acesso a plataforma DISC — Orientagéo de Carreira;

a.f) Consulta  através do  e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e  pelo  link
https://allpfitvivamais.com.br/?

Paragrafo 4.° BENEFICIO DESCONTO NA CONTA DE LUZ

BENEFICIO DESCONTO NA CONTA DE LUZ

Sera concedido desconto na conta de energia elétrica referente a 10% na fatura do beneficiario titular (CPF)
ou de um de seus familiares cadastrados, e desconto de até 30% para instituicdes (CNPJ), de acordo com as
premissas abaixo:

Fica estabelecido que o beneficiario (CPF) titular, ou um de seus dependentes cadastrados, tera direito a
desconto de 10% (dez por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh), observada
a seguinte metodologia de calculo:

l. Inicialmente, apura-se o imposto unitario sobre a energia injetada, mediante divisdo do valor total
do imposto destacado na fatura pela quantidade de energia compensada no ciclo.

Il. O imposto unitario é subtraido da tarifa original da distribuidora, resultando na tarifa ajustada,
base para aplicagao do desconto.

[l Sobre esta tarifa ajustada aplica-se o desconto contratual de 10%, obtendo-se a tarifa-base final
da energia compensada.

V. O valor final devido pelo beneficiario sera obtido multiplicando-se a tarifa-base pela quantidade
de energia compensada no ciclo.

TO Tarifa original da distribuidora (R$/kWh)
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I Valor total do imposto sobre energia injetada (R$)
1.

Qc Energia compensada no ciclo (kWh)
.

d Percentual de desconto (ex.: 10% — 0,10)
V.

Vi Valor final da energia compensada (R$)

Paragrafo unico.
Os valores resultantes poderdo sofrer ajustes centesimais decorrentes de arredondamentos operacionais,
conforme regras internas dos sistemas de faturamento da empresa geradora/intermediadora.

l. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servigos e
Outras Atividades;

Il. O beneficio sera concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela operadora
fornecedora de energia elétrica.
Consultar  condigbes através do e-mail:  vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/

M. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

V. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propdsito de
oferecer vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto & operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de energia
elétrica na localidade da instituicado ja esta integrada ao programa Energia para Todos, garantindo assim a
possibilidade de acesso ao beneficio.

V. Consulte a presencga nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link:
https://allpfitvivamais.com.br/.

VI. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através  do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Fica estabelecido que o beneficiario titular INSTITUICAO (CNPJ), tera direito ao desconto de até 30% (trinta
por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh), observada a seguintes premissas:

l. Os descontos previstos neste instrumento poderao variar de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta
por cento), conforme a elegibilidade aplicavel e o fornecedor responsavel pela oferta do beneficio.
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Il. O desconto de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) incidira exclusivamente sobre o
valor total da energia injetada/compensada no ciclo de faturamento da unidade consumidora. Exceto para
o estado do Rio de Janeiro, que ficara assegurado no valor de 10% (dez por cento) de desconto.

Il. O desconto ndo se aplica a tarifas ou cobrancas acessorias da distribuidora local, tais como:

a) taxa de disponibilidade,
b) iluminagao publica (COSIP),
c) encargos de distribuigéo,

d) demais tributos ou servigos adicionais previstos na fatura.

V. Para fins de desconto, considera-se energia compensada aquela gerada e injetada por usinas
solares vinculadas a associagdo de energia, rateada proporcionalmente entre os consumidores associados
(Lei 14.300/2022).

V. O valor da energia compensada corresponde a tarifa de energia ativa (TE) da distribuidora,
multiplicada pela quantidade de kWh disponibilizados ao consumidor no ciclo.

l. Abrangéncia e Elegibilidade:

1. O beneficio é aplicavel a Instituigdes que possuam CNPJ ativo e sejam titulares de conta de energia
com consumo minimo mensal equivalente ao estabelecido pela gestora (conforme praticas comerciais
apresentadas).

2. Alnstituigdo participante deve situar-se em area atendida por uma das distribuidoras parceiras da Alle
Energia, conforme lista vigente https://allpfitvivamais.com.br/

Il Garantia de Economia:

1. Aeconomia minima garantida ao beneficiario empresarial sera de 15% sobre o valor total da energia
injetada, independentemente da distribuidora local.

2. O desconto é continuo e aplicado mensalmente enquanto durar a adesao da instituicdo ao servigo de
geracéo distribuida via associagao.

1. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servigos e Outras
Atividades;

V. O beneficio sera concedido somente para consumo acima de 180 (kwh) ou R$250,00, conforme
estipulado pela empresa.

V. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

VI. Consulte a presencga nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link:
https://allpfitvivamais.com.br/.

VII. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link https://allpfitvivamais.com.br/

1. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propoésito de oferecer
vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto & operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de
energia elétrica na localidade da instituicdo ja esta integrada ao programa Alle Energia, garantindo
assim a possibilidade de acesso ao beneficio.
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Paragrafo 5.° As Instituicdes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a ALLP FIT HOME,
que sera responsavel por toda a gestédo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Beneficio All Social.

) Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagao
pelo e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/ para dar o
aceite ao TERMO

DE ADESAO do beneficio, que contém as informagdes e regras de utilizagdo (tais como: data de
movimentagdo dos empregados, dados a serem informados dos empregados, informagdes sobre
inadimpléncia, procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condigbes gerais do
produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao Beneficios

) Os empregadores devem realizar o cadastro da ALLP FIT HOME e efetuar a inclusao ou
atualizagbes dos beneficiarios, através de formulario pelo e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo
link _https://allpfitvivamais.com.br/

) A Instituicdo empregadora devera informar a ALLP, através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/no dia 15 (quinze) de
cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusdo e ou exclusdo do trabalhador no
beneficio. Caso o 15° dia ndo seja dia util, o envio deve ser antecipado, ou seja, o ultimo dia util que antecede
o dia 15.

) A ndo informagéo por parte da Instituigdo empregadora dos trabalhadores com rescisao de contrato
de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a ALLP receba a referida informagao
para exclusao deste no beneficio

Paragrafo 6.° O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do
boleto, imputavel as Instituigdes.

) Para que ndo ocorra a suspensdo do uso dos empregados, a Instituicdo Empregadora devera
necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a inclusdo do trabalhador na lista,
para exercicio do beneficio.

) Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas ?nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece reqularmente
responsavel pelo descumprimento da presente convengdo coletiva de trabalho, assumindo todo énus e
penalidades pelo indevido descumprimento.

) A Instituicdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que quitar
todos os pagamentos que estiverem em aberto.

Paragrafo 7.° Aos trabalhadores afastados antes do inicio da concess&o do beneficio, o0 Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apods sua inclusao no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo pagamento das
mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 8.° A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde
que COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e condigbes nao seja inferior € ou em menor
quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estdo elencados nesta clausula, e que ndo haja qualquer
prejuizo econdmico aos empregados. Para tanto, o empregador deve solicitar analise das condigdes do plano
equivalente a ser oferecido, devendo o empregador enviar ao sindicato patronal pelo e- mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/, a comprovagao
de permanéncia dos empregados no beneficio proprio, a cépia do contrato ou proposta com a operadora do
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beneficio, lista dos trabalhadores que utilizardo o beneficio. Este procedimento deve ser realizado
anualmente, ou sempre que houver alteragdo nas condigdes do beneficio ofertado.?

) O SINDICATO LABORAL informara aceitagdo ou nao, via e-mail, e caso seja aprovado o
empregador deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio, bem como dos boletos
correspondentes, se houver.

) Fica estipulado que as Instituigdes Empregadoras devem enviar para verificagdo do plano proprio
todos os documentos para analise e conclusao do processo e até 60 (sessenta) dias da data da contratacao
de plano préprio ou do envio de permanéncia, a cada data base. Para tanto, devem solicitar analise do
Sindicato, para a validacao e concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado anualmente
a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

1)} Para andlise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/: cépia do contrato com rol de
procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que utilizardo o
beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e demais documentos que
possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo 9.° O presente programa de beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por
periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo 10. As clinicas conveniadas, as especialidades, os procedimentos cobertos e os parceiros deste
beneficio, poderao sofrer alteragbes durante a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 11. Ao aderir o presente beneficio com a allp fit home, as entidades signatarias deste instrumento,
contarao ainda com os seguintes diferenciais: - Contratagao facilitada, 100% digital;

- 02 acessos por més para colaboradores a rede de academias Allp Fit;
- Atendimento exclusivo e humanizado;

Paragrafo 12. Para fins de execugado dos beneficios previstos nesta clausula, as Partes reconhecem que
poderdo ser tratados dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles
relacionados a saude, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD). A operadora “Allp Fit Home” e eventuais
parceiros/fornecedores por ela contratados serédo os Unicos e exclusivos responsaveis pelo tratamento desses
dados no ambito da operagéo do beneficio, na qualidade de controladores e/ou operadores, conforme o caso,
respondendo integralmente pela conformidade com a LGPD, inclusive quanto a base legal aplicavel, deveres
de transparéncia e ado¢&do de medidas técnicas e administrativas de seguranca.

§1° O SINIBREF e o sindicato profissional ndo terdo acesso, nao solicitardo e ndo receberdo dados pessoais
individualizados dos empregados/beneficiarios, tampouco informagdes clinicas, prontuarios, diagnosticos,
prescrigcbes, exames ou quaisquer dados sensiveis correlatos.

§2° Eventuais relatérios de acompanhamento, indicadores ou demonstragdes de uso do beneficio, quando
existentes, deverdo ser disponibilizados exclusivamente em formato agregado e anonimizado, de modo a
impedir a identificagdo direta ou indireta de qualquer beneficiario.

§3° Fica vedado o compartilhamento de dados pessoais individualizados dos beneficiarios com sindicatos
convenentes e/ou instituicbes empregadoras, ressalvadas as hipoteses estritamente necessarias a gestéo
administrativa de elegibilidade e cobrancga, limitadas a dados minimos, e sempre sob responsabilidade da
operadora, observados os principios da necessidade e minimizagao.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DE CONTRATO

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01 (um) ano de trabalho
serdo realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — A |Instituigdo realizara o agendamento da homologagcédo pelo e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o telefone do empregado rescindido. A
homologagao ocorrera nas segundas, quartas e sextas-feiras pela manha ou nas tercas e quintas-feiras na
parte da tarde.

Paragrafo Segundo: Os valores devidos na rescisédo contratual do empregado devem ser feitos por depdsito
em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. O pagamento das verbas rescisoérias, em qualquer
caso, em especial se pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para recebimento (saque)
das verbas rescisérias em até 10 dias ap6s a extingdo do contrato de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a instituicao beneficente, religiosa e filantrépica devera comunica-lo, por
escrito, que dara recibo ao empregador na segunda via.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01 (um) ano de trabalho
serao realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - A |Instituicdo realizara o agendamento da homologagdo pelo e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o telefone do empregado rescindido. A
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homologagao ocorrera nas segundas, quartas e sextas-feiras pela manha ou nas tergas e quintas-feiras na
parte da tarde.

Paragrafo Segundo: Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado devem ser feitos por depdsito
em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. O pagamento das verbas rescisorias, em qualquer
caso, em especial se pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para recebimento (saque)
das verbas rescisoérias em até 10 dias apds a extincdo do contrato de trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE HOMOLOGAGAO NA REGIAO METROPOLITANA
DE BELO HORIZONTE

A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com copia para cada uma, o local, o dia e a hora em que esse devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigada a instituicdo beneficente, religiosa e filantropica que agendar com o
empregado a homologagéo e nao comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos
para realizacdo da homologacéo, a pagar-lhe uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de seu
trabalho no ato da homologacéo.

Paragrafo Segundo: O tempo de tolerdncia em que o Sindicato podera aguardar a chegada, tanto do
empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario marcado pela entidade, salvo
com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00 horas, ficam mantidos os
atendimentos até as 17:00 h de cada dia.Aparte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado

estararesguardadodeseucomparecimentoatravésdedeclaracaoexpedidaporesteSindicato,desdeque seja
apresentada a comprovacgéao de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula.

ParagrafoTerceiro:Excepcionalmente,dadoanecessidadedeconferiroregularpagamentodosabonose
reajustes das clausulas segunda a quarta, a instituicdo deve levar a homologacdo documentos que
demonstram em qual faixa de dimensionamento se encontra

Paragrafo Quarto: A presente clausula se aplica apenas as cidades na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MARCAGAO DE HOMOLOGAGAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, o local, o dia e a hora em que o mesmo devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: A Empregadora devera encaminhar para o e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.bros dados de contato do trabalhador e toda a documentagéo para
conferéncia, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data agendada para homologagao, a qual sera
devolvida pelo mesmo meio eletrdnico recebido com a devida homologagéo e/ou ressalvas.
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Paragrafo Segundo: A presente clausula se aplica apenas as cidades nao localizadas na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA-PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga-paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos, nestes ja incluido o dia para
registro da crianga.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS / TROCA DE PLANTAO

Apoiados nas disposigdes do inciso XXVI do art. 7° da CF, os Acordantes ajustam e declaram o direito de
praticarem o regime de compensagdes decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diaria ou de horas
nao-trabalhadas dentro da jornada diaria de trabalho, adotando, para tanto, o que atualmente se denomina
"BANCO DE HORAS", observadas as seguintes condigbes basicas:

Paragrafo 1° - Para fins de registro ou langamento no "BANCO DE HORAS", aquela hora que o empregado
vier a trabalhar - além da duragdo normal da sua jornada diaria de trabalho -, por determinacgéo da instituigao
beneficente, religiosa e filantropica e nao-oposi¢gdo do empregado, denomina-se HORA POSITIVA, que
podera ser levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS", para futura compensagao.

Aquela hora que o empregado deixar de trabalhar dentro da sua jornada diaria de trabalho, por determinagéo
da instituicdo, denomina-se HORA NEGATIVA para ser levada ao "BANCO DE HORAS", para futura
compensacao.

Paragrafo 2° - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serdo levadas a registro no
"BANCO DE HORAS" para, consequentemente, serem compensadas, quando autorizadas expressamente
pela instituicdo beneficente, religiosa e filantropica.

Paragrafo 3° - Dos registros que a instituigdo fizer no “BANCO DE HORAS” do empregado, a este sera
fornecido um demonstrativo ou cépia, do qual, apds conferéncia, dara recibo a instituicido beneficente,
religiosa e filantropica.

Paragrafo 4°- Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS e/ou as HORAS
NEGATIVAS nao-compensadas deverao ser consideradas por ocasido do acerto das verbas rescisorias, a
fim de que o empregado receba o valor correspondente as HORAS POSITIVAS e sofra a dedugao - no seu
acerto -, do valor correspondente as HORAS NEGATIVAS.



Paragrafo 5°- Salvo se ocorrer o desligamento do empregado conforme previsto na condi¢gdo do paragrafo 4
desta clausula, o prazo para a instituicdo promover a compensacao das HORAS POSITIVAS e/ou das HORAS
NEGATIVAS é de 01(um) ano, apds o que iniciardo novas contabilizacbes no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo 6° - Caso ndo sejam efetivadas as compensagdes das HORAS POSITIVAS e das HORAS
NEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, observar-se-a o seguinte:

1)

l.a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de horas extras previsto
nesta CCT, devendo a correspondente importancia ser quitada ao empregado no prazo de até 60 (sessenta)
dias.

I.b) As HORAS NEGATIVAS que remanescerem serdo consideradas zeradas, iniciando-se igualmente
nova contabilizagdo no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo 7° - As compensagdes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme o seguinte critério: Tanto as
HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que tenham ocorrido por iniciativa da instituicao ou
interesse pessoal do empregado, serdo levadas a débito no "BANCO DE HORAS" sem acréscimo, ou seja,
cada hora correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo 8°: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIlII, fica permitida, com base na CCT em vigéncia,
a prorrogagao e a compensagao de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de horas, sem licenga
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO /REGIMES ESPECIAIS

Faculta-se ao empregador a instituicdo e/ou manutencdo de Jornada de Plantdo de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, bem como de outros regimes especiais, durante toda a
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigédo e repouso,
segundo o artigo 71 e paragrafos da CLT.

Fica esclarecido que, no caso destas Jornadas de Plantdo, as horas de trabalho que ultrapassarem 8 (oito)
horas e até 12 (doze) horas diarias de trabalho ndo serdo consideradas horas extraordinarias, nem aquelas
que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio destas Jornadas de Plantao.

Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo ndo descaracterizam a validade da jornada 12x36
e de outras jornadas especiais como 12x60 e 12x72.

Paragrafo primeiro: ficam autorizadas ainda outras jornadas especiais de plantdo de 12 horas, como 12x60,
12x72, entre outras, com salario proporcional ao montante de horas trabalhadas no més, respeitando-se o
mesmo salario-hora, observando-se a proporcionalidade do piso salarial a jornada laboral do empregado.

Paragrafo segundo: Quaisquer destas escalas de plantdo sao consideradas como jornada ordinaria e regular
de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados, ficando por esse instrumento coletivo
permitida a adogao das referidas jornadas em ambiente insalubre, dispensada a autorizagdo do Ministério do
Trabalho.”



Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da
gravidez, conforme atestado médico, até 05 (cinco) meses apds o parto.

Relagoes Sindicais

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas se comprometem a afixar os avisos e informativos do
Sindicato, em local de visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo de
Trabalho, apds seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - QUOTA NEGOCIAL LABORAL (SEEMG)

A presente CCT estabelece quota negocial laboral no valor de 6% (seis por cento) paga em quatro parcelas
de 1,5% (um virgula cinco por cento), sobre o salario mensal do empregado regido por esta CCT, que seréo
devidas nos meses de 08/2026,09/2026;03/2027,04/2027

Paragrafo primeiro - As importancias que forem descontadas a titulo da quotanegocial laboral serao
repassadas até o 5° (quinto) dia util apés a data que ocorrer o pagamento do salario, ao Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, que tem sede a rua da Bahia n° 1.148, sala 1.315, Edificio Maleta,
centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906, mediante ordem de pagamento ou depdsito bancario a ser
efetuado na conta n°® 56667736-1, agéncia 2187, banco Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Segundo — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados nesta
Convengao dependem da contribuigcdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato nao pode
subsistir sem contribuigbes. O trabalhador ao nao contribuir com seu sindicato esta prejudicando a si mesmo



e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador nao o faga, mas lhe é
garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposi¢ao individual por escrito com nome
legivel, endereco, numero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser entregue direta, individual e
pessoalmente ao SEEMG, em duas vias, em até 10 (dez) dias corridos, apds assinatura da Convengao
Coletiva. Esse paragrafo se aplica apenas aos trabalhadores na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Terceiro — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho dependem da contribuicdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o
sindicato ndo pode subsistir sem contribuigbes. O trabalhador ao ndo contribuir com seu sindicato esta
prejudicando a si mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador
nao o faga, mas Ihe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposi¢ao individual por
escrito com nome legivel, enderego, numero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser enviado para a sede
do Sindicato (Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906),com AR e
com segunda via entregue a instituicdo, com comprovante de AR enviado ao Sindicato, em até 10 (dez) dias
corridos apos a assinatura do acordo. Esse paragrafo se aplica apenas aos trabalhadores que néo residam
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Quarto — As oposigdes e seu envio deverdo ser individuais, ndo sendo aceitas oposi¢cdes em
nomes de mais de um enfermeiro, entregue por terceiros ou varias oposigdes enviadas pelos Correios em
conjunto.

Paragrafo Quinto — Efetivado o mencionado repasse, os empregadores deverao enviar até 10 (dez) dias
subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endere¢go mencionado no "caput"
desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, cépia xerografica da guia de depdsito ou ordem de pagamento
da contribuigdo repassada, bem como coépia da folha de pagamento dos enfermeiros, referente ao més do
desconto. Considerando que o empregador sera mero repassador dessas Contribuigdes ao SEEMG, o
Sindicato declara ser o Unico responsavel pela devolugéo dos valores descontados dos Enfermeiros, em caso
de possiveis discussdes e reivindicagdes extrajudiciais e judiciais, obrigando-se o SEEMG a devolver os
valores exigidos pelos Enfermeiros, em até 15 (quinze) dias uUteis, a contar da sua ciéncia da reivindicagao,
com os acréscimos de corregdo monetaria aplicaveis aos débitos trabalhistas, se ultrapassados mais de 30
(trinta) dias uteis entre a ciéncia da reivindicagao pelo SEEMG e a sua efetiva devolugao.

Paragrafo Sexto — Deixa de ser devida a presente quota negocial caso o enfermeiro ja tenha quintado a
QUOTA NEGOCIAL estabelecida nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior a sua vigéncia. Diante da
vigéncia do presente instrumento, as condigbes desta clausula serdo negociadas novamente na data-base
de janeiro de 2027

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DA QUOTA NEGOCIAL LABORAL (SEEMG)

O repasse desta Quota Negocial laboral ao SEEMG fora do prazo, ou a falta do repasse importara em
corregao monetaria pelos indices de atualizagédo de débitos trabalhistas, desde a data do desconto no salario
e até o dia do efetivo repasse, além de multa de 50% (cinquenta por cento), incidindo sobre o valor do principal
corrigido monetariamente e juros de 3% (trés por cento) ao més ou fragdo de més, aplicavel a Instituicao
Beneficente, Religiosa e Filantropica e a favor do SEEMG - Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo Unico - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta clausula sera
de inteira responsabilidade das Instituicdes, sendo que a omisséo institucional na efetivagdo do desconto e
seu respectivo repasse ao SEEMG, fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta a



Instituicao, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE DOCUMENTOS

Efetivado o mencionado repasse, a instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica devera enviar até 10 (dez)
dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco mencionado no
"caput" desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de depdsito ou ordem de
pagamento da quota negocial laboral repassada, bem como coépia da folha de pagamento de todos os
enfermeiros, referente ao més do desconto. Tendo em conta que o Empregador sera mero repassador dessas
quota ao SEEMG, este se afirmar Unico responsavel pelas possiveis discussdes e devolugdes desses valores
descontados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES (SEEMG)

A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica se obriga a descontar diretamente da folha de pagamento de
seus enfermeiros, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, as contribui¢cdes sindicais
e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pelos enfermeiros ao 6rgéo
sindical.

Paragrafo primeiro - A Contribuigdo Associativa (mensalidade de sdcios) anual sera descontada no
contracheque do enfermeiro, apds a entrega do comprovante de filiagdo, responsabilizando-se o empregador
pelo repasse da quota Unica na conta corrente da entidade profissional, através de depdsito na conta n°
566677361-1 agéncia 2187, banco Caixa Econémica Federal em nome de Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Minas Gerais e encaminhando o comprovante de deposito por e-mail
(contribuicacseemg@enfermeirosmg.org.br) até o 10° (décimo) dia subsequente, sob pena de aplicagao da
multa prevista no paragrafo unico do art. 545 da CLT.

Paragrafo segundo — Somente sera desligado do quadro social aquele trabalhador que apresentar ao
empregador copia do seu pedido de desligamento contendo o registro de recebimento pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo terceiro - Efetivado o mencionado repasse, a empregadora devera enviar até 10 (dez) dias
subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no enderego mencionado no "caput"
desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de depdsito ou ordem de pagamento
da contribuigdo repassada, bem como copia da folha de pagamento dos enfermeiros, referente ao més do
desconto. Tendo em conta que o Empregador sera mera repassador dessas Contribuigbes ao SEEMG, este
se afirmar unico responsavel pelas possiveis discussdes e devolugbes desses valores descontados.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA
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Caso a instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica descumpra qualquer clausula prevista nesta CCT,
sujeitar-se-a a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario base do empregado, em favor do
sindicato laboral

Paragrafo Unico — A instituicdo esta desobrigada de arcar com a multa prevista no caput e paragrafo anterior,
caso a clausula descumprida ja estabelega uma multa pelo seu ndo cumprimento.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA TROCA DE PLANTAO

"Por forga deste instrumento fica autorizado a "Troca de Plantdo ", inclusive para todas as jornadas especiais,
legais ou convencionais. Sendo que a "Troca de plantdo" somente ocorrera em casos excepcionais, limitado
ao maximo de 2 (duas) vezes ao més da maneira a seguir estabelecida:

a) 01 (uma) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa e manuscrita
pelo empregado com a identificagdo do motivo para realizagdo da troca. O empregado que trocar a pedido de
outro ndo podera ser punido e a troca contara como pedido do empregado que a realizou apenas.

a) 01 (uma) a pedido do empregador, sendo que esta devera ocorrer somente por motivo de for¢ga maior,
registrado de maneira expressa e manuscrita junto ao empregado.

Paragrafo primeiro: Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo ndo descaracterizardo as
jornadas especiais estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo segundo: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra no caso de
troca de plantao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

As instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas se obrigam a fornecer ao Sindicato todas as informagodes
e documentos necessarios para a comprovagao do correto cumprimento do instrumento coletivo de trabalho,
tais como folhas de pagamentos, controles de ponto, ESOCIAL, CAGED ou outros que se fizerem
necessarios, sob pena de aplicagdo da multa normativa prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas deverao enviar ao sindicato, até o
dia 10 (dez) de maio de cada ano, copia da RAIS do exercicio anterior, podendo ser em meio eletrénico, para
o e-mail rais@trabalhadoresdasaude.com.br.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento da obrigacao prevista no caput sujeitara a instituicdo beneficente,
religiosa e filantrépica ao pagamento da multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento de tais documentos nao viola a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD),
conforme disposto no Art. 7°, inciso Il, uma vez que tais documentos sdo necessarios para a comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais, notadamente as trabalhistas.
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Isto posto, e estando as partes de acordo com a redacéo, lavrou-se o presente Instrumento Coletivo de
Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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