MINUTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PISO SALARIAL
ENFERMEIROS

De um lado o INSTITUTO DAS RELIGIOSAS MISSIONARIAS DE NOSSA
SENHORA DAS DORES, associagao civil, beneficente e filantropica, sem fins
lucrativos, de carater cultural e assistencial, inscrita no CNPJ sob o n°
14.792.232/0001-34, situada na Rua Costa Senna, n° 1.050, bairro Padre
custaquio, CEP n°. 30.720-350, Belo Horizonte = MG, neste ato representada
pela sua Diretora Presidente, a Sra. MARIA JOSE GONCALVES, brasileira,
contadora, solteira. inscrita no CPF sob o n° 024.816.216-03, inscrita no RG sob
0 N°. MG-6.719.31; e do outro lado, o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO
ESTADO DE MINAS GERALIS, Sindicato Profissional devidamente reconhecido
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego atraves de Registro Sindical de n°.
000.012.000.01881-7, inscrito no CNPJ n°. 21.854.005/0001-51, com sede na
Rua da Bahia, n°. 1.148, 13° andar, sala 1.315, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP

n®. 30.160-906, neste ato representado por seu Presidente: ANDERSON
RODRIGUES;

Considerando o que dispde a Lei n°. 14.434, de 04 de agosto de 2022, que altera
a Lein® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do

Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira;

Considerando a decisdo publicada no Diario de Justica Eletrdnico em 16 de maio
de 2023, referendada em 03 de julho de 2023, que concedeu parcialmente

pedido liminar nos autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 7222, em
tramite perante o Supremo Tribunal Federal, para permitir a implementacéo de

piso salarial para a categoria de profissionais acima citada, inferior aquele
previsto na Lei n°. 14.434/2022:

As partes aceitam e pactuam o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
— PISO SALARIAL INFERIOR AO PREVISTO NA LEI N°. 14.434/2022. com

autorizacao da assembleia dos trabalhadores, realizada entre os dias 12 e 13 de

julho de 2023, integrantes da categoria profissional dos profissionais de

enfermagem na Instituicado, especificamente convocada para deliberar sobre
este acordo, composto das seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de setembro de 2023 a 01 de setembro de 2025, excepcionalmente, devido
a0 art. 614 da CLT, nao coincidindo com a data base da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange os(as) enfermeiros(as) do

estabelecimento INSTITUTO DAS RELIGIOSAS MISSIONARIAS DE NOSSA
SENHORA DAS DORES, associagao civil religiosa, beneficente g filantropica,
sem fins lucrativos, de carater de assisténcia social, inscrita no NPJ sob o n°.
14.792.232/0001-34, situada na Rua Costa Senna, n°. 1.05@, bairro Padre
Eustaquio, Belo Horizonte — MG, CEP n°. 30.720-350. aqui designada como
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MANTENEDORA e dos(as) ENFERMEIROS(AS) deste estabelecimento, aqui
designados como EMPREGADOS.

CLAUSULA TERCEIRA = DO ESCALONAMENTO SALARIAL

Por este Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecido ao(s) enfermeiro(s)

contratados até a data-base, um escalonamento salarial trimestral, conforme
detalhado no quadro abaixo:

Set./23 R$ 2.600,00 |
Out./23 R$ 2.779,16 ;
Nov./23 R$ 2.779,16 |
Dez./23 LERS 2.779,16 i
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Paragrafo primeiro. O escalonamento salarial previsto no caput refere-se a

carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser calculado
proporcionalmente em caso de aumento ou redu¢éo da carga horaria.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Por este Acordo, enfermeiro(s) contratados até a data-base terdo garantia de

emprego até o fim do escalonamento salarial previsto na CLAUSULA QUARTA
— DA GARANTIA DE EMPREGO, desde que cumpram com as obrigacdes

contratuais e nao incorram em situagdes de justa causa, conforme estabelecido
pela legislagado vigente.
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CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DO PRESENTE ACORDO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a
aprovacdo de Assembleia especificamente convocada para este fim, com
observancia do disposto no art. 612 e 615 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive aquelas ocorridas em dia de repouso semanal
remunerado. serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre
0 valor da hora normal.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A empregadora se obriga a remunerar a hora noturna, a partir da data de
assinatura do presente CCT, com adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir
sobre o valor da hora diurna, sendo que a hora do trabalho noturno sera
computada como de 60 minutos.

CLAUSULA OITAVA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacao da gravidez, conforme atestado medico, ate 05 (cinco)
meses apos o parto.

CLAUSULA NONA - RESCISAO DE CONTRATO

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores
a 01 (um) ano de trabalho seréo realizadas obrigatoriamente com a assisténcia
do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — A Instituicao realizara o agendamento da homologacgao
pelo e-mail secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o
telefone do empregado rescindido. A homologagéo ocorrera nas segundas,
quartas e sextas-feiras pela manha ou nas tergas e quintas-feiras na parte da
tarde.

Paragrafo Segundo: Os valores devidos na rescisao contratual do empregado
devem ser feitos por depésito em conta ou em espéecie ou por cheque
administrativo. O pagamento das verbas rescisérias, em qualquer caso, em
especial se pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para

recebimento (saque) das verbas rescisérias em até 10 dias apos & extingao do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - MARCAGAO DE HOMOLOGACAO
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A empregadora deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura
de ambas as partes e com copia para cada uma, o local, o dia e a hora em que
o mesmo devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias e a

CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: A Empregadora devera encaminhar para o e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br os dados de contato do trabalhador e
toda a documentacao para conferéncia, no prazo de cinco dias uteis anteriores
a data agendada para homologagao, a qual sera devolvida pelo mesmo meio
eletrdnico recebido com a devida homologacgéao e/ou ressalvas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUOTA NEGOCIAL (SEEMG)

A presente CCT implicara na contribui¢do no valor de 3% do salario base da
enfermeira no més de fevereiro de 2024.

Paragrafo primeiro - As importancias que forem descontadas a titulo de Quota
negocial serdo repassadas até 0 5° (quinto) dia util apés a data que ocorrer o
pagamento do salario, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais,
que tem sede a rua da Bahia n° 1.148, sala 1.315, Edificio Maleta, centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-906, mediante ordem de pagamento ou depoésito
bancario a ser efetuado na conta n° 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 -
Bradesco.

Paragrafo segundo - Fica registrado que os beneficios conquistados em prol
dos empregados neste Acordo dependem da contribuicdo de todos os
trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato nao pode subsistir sem
contribuicdes. O trabalhador ao nao contribuir com seu sindicato esta
prejudicando a si mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato
recomenda que o trabalhador ndo o faga, mas lhe € garantido o direito de
contrapor ao referido desconto, mediante oposi¢cao Individual por escrito com
nome legivel, endereco, nimero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser
enviado para a sede do Sindicato (Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, em
Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906), com AR e com segunda via entregue a
empresa, com comprovante de AR enviado ao Sindicato, em ate 10 (dez) dias
corridos apos a assinatura do acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O nao cumprimento por parte da MANTENEDORA de qualquer das clausulas
constantes do presente instrumento implicara no pagamento de uma multa,
correspondente a 01 (um) dia de trabalho, por clausula descumprida, que se
revertera em favor dos EMPREGADOS prejudicados.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, assinando-0 para que surta os seus efeitos juridicos

e legais.
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Belo Horizonte/MG, 05 de janeiro de 2024

ANDERSON RODRIGUES
Presidente do Sindicato Dos Enfermeiros do Estado De Minas Gerais
RG n°.MG.7603945
CPF n° 995542676-49
Contato: (31)3224-1028

Moy s
v Maria José Gongalves
Diretora do Instituto Das Religiosas Missionarias de Nossa Senhora das Dores

RG n°. MG-6.719.31
CPF n°. 024.816.216-03
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