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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE CONTAGEM
0011373-92.2024.5.03.0029

: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
: SERVICO SOCIAL AUTONOMO - SSA CONTAGEM

TR
o

i

SENTENCA

Processo 0011373-92.2024.5.03.0029

1. RELATORIO

Trata-se de acdo Civil Coletiva proposta pelo SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS (Autor) contra SERVICO SOCIAL
AUTONOMO - SSA CONTAGEM (Réu), em que postula os pedidos listados no rol de fls.
10/11. Atribui a causa o valor de R$60.000,00.

Regularmente citado, o Réu apresentou defesa, requerendo a
improcedéncia do pedido.

O autor apresentou réplica.

Designou-se audiéncia para encerramento da instrucdo,
facultado o comparecimento de partes e procuradores. Em audiéncia de
prosseguimento, ausentes as partes, foi encerrada a instru¢do processual.

Nao houve a producao de outras provas.
Razdes finais reiterativas. Prejudicada a concilia¢do.

E o relatério. Passo a anélise.

2. FUNDAMENTAGAO
QUESTAO DE ORDEM

Nesta sentenca, serd adotada como referéncia a paginacao por
folhas, observando-se a ordem crescente de abertura do arquivo integral do processo
eletrénico (Pje) em formato PDF.
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AUSENCIA DE LIMITACAO DO VALOR DA CONDENACAO

Entende esta magistrada que o valor atribuido a cada pedido na
peticdo inicial representa o limite estipulado pela autora, ressalvados os juros de mora
e a correcdao monetaria (art. 883 da CLT e Sumula 211, TST), considerando que a
presente a¢ao trabalhista foi ajuizada sob a vigéncia do artigo 840, 81°, da CLT, em
redacdo inovada pela Lei n° 13.467/17, segundo o qual deve o pedido ser "certo,
determinado e com indica¢do de seu valor" (art. 840, §4° da CLT), superando, assim, a
Tese Juridica Prevalecente 16 do E. TRT da 3° Regiao.

Ademais, como implementado no Processo do Trabalho o
instituto da sucumbéncia ap6s a vigéncia da Lei n°. 13.467/17, a auséncia de limitacdo
ao valor do pedido poderia incentivar a reclamante a, em desleal conduta, subestimar a
sua pretensdo, de forma a reduzir seu risco financeiro decorrente da sucumbéncia,
premiando-o, e a seu patrono, com valores superiores, proporcionais a uma liquidacao
sem limite, em caso de procedéncia do pedido.

Nesse mesmo sentido, entendeu a 4 Turma do C. TST ao
apreciar o AIRR 991-36.2018.5.09.0954, sob a relatoria do Min. Alexandre Luiz Ramos.

Ocorre que ao apreciar o Emb-RR 555-36.2021.5.09.0024,
entendeu a Subsecdo de Dissidios Individuais | do C. TST que "A partir do exposto, na
hipdtese vertente, em que a inicial foi ajuizada em 04/08/2021, incidem as normas
processuais previstas na CLT apds as alteracbes da Lei 13.467/2017. Portanto, os
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamagdo
trabalhista devem ser considerados como mera estimativa, ndo limitando a
condenacdo, por for¢a da Instru¢ao Normativa n° 41/2018 c/c art. 840, §1°, da CLT e dos
principios constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os principios
do amplo acesso a jurisdi¢ao (art. 5%, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa humana (art.
19 1ll, da CF), da protec¢do social do trabalho (art. 1° 1V, da CF)". O acérdao foi publicado
em 07/12/2023.

Logo, em prestigio a seguranca juridica, adoto o referido
posicionamento, de forma que os valores indicados na peticao inicial devem ser
considerados mera estimativa.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS - LIMITES DA COMPETENCIA
MATERIAL

Pleiteia o Sindicato-autor a condena¢dao da Reclamada a
promover o pagamento dos recolhimentos previdenciarios sobre os valores pagos a
titulo de complementacdo salarial aos substituidos. Ocorre que a competéncia material
da Justica do Trabalho restringe-se a execucdo de contribuicdes previdenciarias
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decorrentes das sentencas que proferir, nos termos delimitados no artigo 114, VIlI, da
Constituicdo Federal.

E, ao interpretar este dispositivo, o Tribunal Superior do
Trabalho consolidou o entendimento de que esta competéncia limita-se as sentencas
condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado,
que integrem o salario de contribuicdo (Sumula 368, 1, TST). Esse também foi o
entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal ao editar a Simula Vinculante
n°. 53 (A competéncia da Justica do Trabalho prevista no artigo 114, inciso VI, da
Constituicdo Federal alcanca a execu¢do de oficio das contribuicbes previdenciarias
relativas ao objeto da condenac¢do constante das sentencas que proferir e acordos por
ela homologados.).

Assim, ndo compete a este Justica Especializada a cobranca dos
recolhimentos previdencidrios concernentes a salarios pagos no curso do contrato,
haja vista que estes, porquanto pagos no curso do contrato, ndo constam da
condenacdo.

Sendo assim, julgo extinto, sem resolu¢cdo de mérito, o pedido
“c” da peticdo inicial para condenacdo da reclamada a “efetuar o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias sobre os valores pagos a titulo de complementa¢do
salarial aos substituidos, em parcelas vencidas e vincendas”, na esteira do artigo 485,
IV, do Codigo de Processo Civil - CPC.

REGULARIDADE DA PETICAO INICIAL

De acordo com o artigo 840, paragrafo 1°, da CLT, e
considerando os principios da oralidade e da simplicidade que regem o processo
trabalhista, a peticdo inicial sera regular sempre que trouxer, em seu bojo, uma “breve
exposicdo dos fatos” que embasam os pedidos, garantindo ao réu, portanto, o exercicio
de sua ampla defesa.

No caso dos autos, restaram suficientemente claras as
alegacdes do Autor, bem como os pedidos por esta formulados, os quais foram certos,
determinados e liquidados.

De inicio, destaca-se que a tese autoral sobre a
inconstitucionalidade das Leis Municipais n° 5.392/2023 e 5424/2023 foi
suficientemente fundamentada.

Com efeito, houve a indicacdo de valor para os pedidos na
peticdo inicial, em acordo com a disposi¢ao do artigo 292, VI, do CPC. Cabe ressaltar
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que, em acdes coletivas, o valor do pedido é geralmente estimativo, o que ndo gera
inépcia da peticdo inicial, pois a condena¢dao também é usualmente genérica, como
prevé o artigo 95 do CDC.

Ainda, sobre o requerimento autoral para que se determine a
reclamada juntar aos autos as RAIS do periodo em debate, trata-se de diligéncia a ser
cumprida em eventual fase de liquidacao da sentenca, nao constituindo efetivo pedido,
sob o aspecto técnico.

Logo, rejeito as preliminares de inépcia suscitadas.
LEGITIMIDADE ATIVA

A reclamada suscita a ilegitimidade ativa do Sindicato-autor para
a propositura da demanda, por limitacdo da substituicdo processual, por postular
interesses individuais.

Contudo, os interesses objeto da presente ac¢ao civil coletiva
classificam-se como direito individual homogéneo, notadamente por sua origem
comum, referente a forma de custeio para a implementacao do piso nacional da
enfermagem.

Diante de tal aspecto, conclui-se pela legitimidade do Sindicato-
autor para a propositura desta acao civil coletiva, na condi¢ao de substituto processual.

Assim, indefiro a preliminar suscitada pela reclamada.
LEGITIMIDADE PASSIVA

A legitimidade processual ordinaria diz respeito a pertinéncia
subjetiva existente entre as partes do processo e as partes da rela¢do juridica material
deduzida em juizo. E, sendo a legitimidade uma condicdo para a apreciagdo do mérito
da causa, a andlise sobre ser a parte legitima ou ndao deve ocorrer com base nas
alegacdes apostas na peti¢do inicial, sem dilacdes probatérias, sob pena de o Juizo se
imiscuir no julgamento do mérito.

No caso dos autos, o Sindicato-autor alega que a reclamada nao
vem incluindo as diferencas salariais pagas a titulo de complementacao do piso salarial
nacional instituido pela Lei 14.434/2022 na base de calculo do FGTS e das horas extras
dos substituidos.

Por tal relato exordial, vislumbro a necessaria vinculacdo entre a
Litisconsorte e a relacdo juridica material subjacente a causa e, por conseguinte,
considero-a legitima a figurar no polo passivo desta demanda. Ademais, a analise da

Pje Documento assinado eletronicamente por JORDANA DUARTE SILVA, em 08/04/2025, as 22:00:12 - 5615d3e



Fls.: 6

veracidade das alegac¢bes exordiais ou da existéncia de responsabilidade tratam-se de
questdes a serem solucionadas no bojo do mérito da causa e ndo ensejam o
reconhecimento de caréncia de ac¢ao.

Pelo exposto, afasto.
CHAMAMENTO AO PROCESSO E DENUNCIACAO DA LIDE

A reclamada afirma a legitimidade da Unido Federal para
compor o polo passivo, tendo em vista que a implementa¢ao do piso nacional dos
enfermeiros ocorreu, na reclamada, por meio de recursos oriundos do referido ente
publico. Requer, assim, o chamamento ao processo ou denuncia¢do da lide da Unido,
sob o argumento de que esta ndo esta transferindo recursos para o pagamento de
consectarios legais sobre o valor da assisténcia financeira complementar.

Tratar-se-ia a hipotese dos autos de litisconsércio facultativo.
Ademais, ndo esta a parte autora obrigada a litigar contra todos os eventuais
responsaveis pelas pretensfes objeto da demanda, arcando com as consequéncias
juridicas pela formacao do polo passivo escolhido.

Sobre a denunciagao da lide, registre-se nao ser possivel
intervencdo de terceiro no processo do trabalho nos moldes requeridos, dada a
manifesta incompatibilidade destes institutos, de natureza processual civil, com os
principios norteadores do processo especializado do trabalho. Ademais, eventual
direito de regresso existente extrapola os limites da competéncia material desta Justica
Especializada.

Logo, afasto tanto o chamamento ao processo, quanto a
denuncia¢do da lide requerida.

DIFERENCAS DE FGTS E HORAS EXTRAS

O Sindicato-autor alegou que, apesar de a ré fazer jus ao
recebimento da Assisténcia Financeira Complementar da Unido - AFC, ao efetuar o
pagamento da referida complementacdo aos enfermeiros, ndo esta efetuando os
depdsitos do FGTS, os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e ndo esta
computando o valor da complementac¢do na base de calculo das horas extras. Citou, a
titulo de exemplo, que no contracheque do més de julho de 2024, a ré nao considerou
a rubrica “Ass. Complementar Unido” no valor de R$1.194,31 na base de calculo do
FGTS e das contribui¢bes previdenciarias, considerando apenas o valor de R$5.293,67,
gue contempla as demais parcelas recebidas pelo enfermeiro, excluindo a rubrica
“Assist. Complementar Unido”. Pretende a integra¢do da rubrica Assisténcia Financeira
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Complementar da Unido na base de calculo dos depdsitos do FGTS e das contribuicdes
previdenciarias, bem como das horas extras e reflexos/integracdes decorrentes
(repousos semanais remunerados, férias, 13° salarios, adicional noturno e FGTS).

O Sindicato-Autor requer a declaracdo de inconstitucionalidade
das Leis Municipais n° 5.392 e 5.494/2023 por usurpac¢ao da competéncia privativa da
Unido para legislar sobre Direito do Trabalho e Seguridade Social ao disporem “sobre a
autorizacdo de repasse da Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional dos enfermeiros, dos técnicos de enfermagem,
dos auxiliares de enfermagem e das parteiras do Municipio de Contagem/MG”. Destaca
que a Lei 5.424/2023 ao alterar a Lei 5.392/2023 incluiu o 8 2° do artigo 5° que assim
estabelece:

§ 2° As entidades privadas poderdo
observar as disposi¢bes contidas no art. 457, § 2° da CLT e no
art. 28, 89°, alinea “z", da Lei Federal n ° 8.212, de 24 de julho de
1991, para realizacgdo do repasse da assisténcia financeira
complementar, a que se refere o § 1° deste artigo, na forma de
abono”.

Argumenta que o art. 457 da CLT e seu & 2°, bem como a Lei
8.212/91 dispdem em sentido diferente.

Aduz o Sindicato-Autor que, diante de tal contexto, “a legislacdo
municipal autorizou as entidades privadas a efetuar o pagamento dos valores relativos
ao repasse da Assisténcia Financeira Complementar da Unido, que é destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional dos enfermeiros, dos técnicos de enfermagem,
dos auxiliares de enfermagem e das parteiras do Municipio de Contagem/MG, de
forma que ndo integrem a remunera¢do dos trabalhadores substituidos, ndo se
incorporem ao contrato de trabalho e, tampouco, sejam considerados na base de
cdlculo de encargos trabalhistas e previdenciarios.”

Em defesa, a ré afirmou que cabe a Unidao Federal assumir
integralmente o financiamento do piso nacional de enfermagem por ela instituido, sob
pena de ofensa ao principio federativo. Sustenta que os demais entes federados e as
entidades privadas que atendem pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo SUS somente estardo obrigados a implementacdo do piso instituido na
extensao do quanto disponibilizado pela Unido Federal a titulo de assisténcia financeira
complementar e que, em caso de insuficiéncia da assisténcia complementar da Unido
para o atendimento da obrigacdo, ndo sera exigivel o pagamento por parte dos entes
federados e entidades privadas prestadoras de servi¢os ao SUS, nos moldes da decisao
do STF proferida na ADI 7222 MC/DF.
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Sustenta que a prépria Unido esta implementando os pisos
nacionais da enfermagem de forma precaria, repassando aos entes federados
subnacionais recursos que ndo viabilizam o pagamento dos pisos definidos na Lei
Federal n°® 14.434/2022 com seus consectarios legais. Aduz que “o pagamento da
assisténcia financeira complementar vém sendo consignados no orcamento-geral da
Unido a cada exercicio, inexistindo qualquer seguranc¢a juridica quanto a perenidade
desse repasse.” Afirma que “a propria Unido que esta tornando a assisténcia financeira
complementar para pagamento dos pisos da enfermagem uma verba com natureza de
abono” diante da precariedade que impede a incorporacdo desses valores aos salarios
dos enfermeiros, dos técnicos e auxiliares de enfermagem e das parteiras.

Por tais motivos, requer a improcedéncia dos pedidos “b”, “c” e
“d” do rol dos pedidos.

Como um primeiro aspecto, saliente-se que foi declarada, neste
sentenca, a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciacdo do pedido “c” da
peticdo inicial, extinto sem resolu¢do de mérito.

Ultrapassada esta questdo, passo a analisar os pedidos autorais.

A Lei n°. 14.434/2022 instituiu um novo piso salarial nacional
para os profissionais da enfermagem, abrangendo enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras. A legislacdo estabelece que o valor
do piso salarial para enfermeiros sera de R$4.750,00, com pisos proporcionais para as
demais categorias.

Na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222, o Supremo
Tribunal Federal (STF) concedeu, inicialmente, uma medida cautelar que suspendeu os
efeitos da Lei n°. 14.434/2022, citada a seguir:

Ementa: Direito constitucional e processo
legislativo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Referendo de
medida cautelar. Lei n° 14.434/2022 e Emenda Constitucional n¢
124/2022. Piso salarial dos profissionais de enfermagem.
Auséncia de avaliacgdo de impacto, pondo em risco valores
constitucionais. Cautelar deferida. 1. Ac¢do direta de
inconstitucionalidade contra a Lei n° 14.434/2022, que altera a
Lei n° 7.498/1986 para instituir o piso salarial nacional do
enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de
enfermagem e da parteira, a ser aplicado (a) aos profissionais
contratados sob o regime da CLT, (b) aos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e funda¢bes publicas federais e (c)
aos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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de suas autarquias e fundag¢bes. 2. As questbes constitucionais
postas nesta acdo sdo sensiveis. De um lado, encontra-se o
legitimo objetivo do legislador de valorizar os profissionais, que,
durante o longo periodo da pandemia da Covid-19, foram
incansaveis na defesa da vida e da saude dos brasileiros. De
outro lado, estdo os riscos a autonomia dos entes federativos,
os reflexos sobre a empregabilidade no setor, a subsisténcia de
inumeras instituicbes hospitalares e, por conseguinte, a propria
prestacdo dos servicos de satde. 3. E preciso atenc¢do, portanto,
para que a boa intencdo do legislador ndo produza impacto
sistémico lesivo a valores constitucionais, a sociedade e as
proprias categorias interessadas. . Alegacbes acerca da
inconstitucionalidade da lei 4. Sdo relevantes e merecem
consideracdo detida os argumentos de que teria ocorrido (a)
vicio de iniciativa no processo legislativo, uma vez que toda sua
tramitacdo se deu sem amparo de norma constitucional
legitimadora da instituicdo do referido piso, sendo que a
superveniente constitucionalizagdo via emenda ndo teria o
conddo de sanar o vicio de origem, (b) violagdo do principio
federativo, clausula pétrea constitucional, em razdo da
interferéncia drastica na autonomia financeira e orcamentaria
de Estados e Municipios e (c) desproporcionalidade da medida
em relacdo a muitos de seus destinatarios, como Santas Casas,
hospitais conveniados ao SUS e entidades estatais mais pobres.
5. Se vier a ser o caso, essas sdao questbes importantes a serem
examinadas. Il. Necessaria avaliagdo dos impactos da medida
legislativa 6. Antes de tudo, porém, valores e bens juridicos
constitucionais substantivos impéem a avaliacdo prévia acerca
(a) do impacto financeiro e or¢camentario sobre Estados e
Municipios e os riscos para sua solvabilidade ( CF, art. 169, § 1°,
I), (b) do impacto sobre a empregabilidade no setor, tendo em
vista as alegacbes plausiveis de demissées em massa trazidas
aos autos ( CF, art. 170, VIII) e (c) do impacto sobre a prestacdo
dos servicos de saude, pelo alegado risco de fechamento de
hospitais e de redug¢do nos quadros de enfermeiros e técnicos (
CF, art. 196). 7. Diante dos fundamentos expostos até aqui,
considero, em cognicdo sumadria propria das medidas
cautelares, plausivel a alegacdo de inconstitucionalidade, ao
menos até que esclarecidos os pontos destacados. Ill. Perigo na
demora 8. Ha evidente perigo na demora, decorrente da
incidéncia imediata do piso salarial e do alegado risco a
prestacao dos servicos de saude, pelas razbes expostas acima.
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9. Naturalmente, as instituicbes privadas que tiverem condicbes
de, desde logo, arcar com os 6nus do piso constante da lei
impugnada ndo apenas ndo estdo impedidas de fazé-lo, como
sdo encorajadas a assim proceder. As circunstancias
constitucionais e fiscais aqui apontadas ndo significam que o
valor ndo seja justo e que as categorias beneficiadas ndo
merecam a remuneracdo minima. IV. Dispositivo 10. Referendo
da medida cautelar deferida, para suspender os efeitos da Lei n°
14.434/2022 até que sejam avaliados os seus impactos sobre (i)
a situagdo financeira de Estados e Municipios, (ii) a
empregabilidade e (iii) a qualidade dos servicos de saude, tudo
com base em informacbes a serem prestadas, no prazo de 60
(sessenta) dias, pelos entes estatais, orgdos publicos e entidades
representativas das categorias e setores afetados, identificados
ao final da decisdo. (STF - ADI: 7222 DF, Relator: ROBERTO
BARROSO, Data de Julgamento: 19/09/2022, Tribunal Pleno, Data
de Publicacdo: PROCESSO ELETRONICO Dje-236 DIVULG 21-11-
2022 PUBLIC 22-11-2022)

Posteriormente, em maio de 2023, o STF revogou parcialmente
essa medida cautelar, restabelecendo os efeitos da lei, observadas algumas
ponderacdes. Veja-se:

Decisdo: Apos o voto do Ministro Roberto
Barroso (Relator), que referendava a decisdo de 15.05.2023, que
revogou parcialmente a medida cautelar, a fim de que sejam
restabelecidos os efeitos da Lei n° 14.434/2022, com exce¢do da
expressdo acordos, contratos e convencbes coletivas constante
do seu art. 2° 8§ 2° para que seja implementado o piso salarial
nacional por ela instituido, nos seguintes termos: "(i) em relagdo
aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundacbes
publicas federais (art. 15-B da Lei n° 7.498/1986) a
implementacdo do piso salarial nacional deve ocorrer na forma
prevista na Lei n° 14.434/2022; (ii) em rela¢do aos servidores
publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas
autarquias e fundacgbes (art. 15-C da Lei n° 7.498/1986), bem
como aos profissionais contratados por entidades privadas que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A
da Lei n° 7.498/1986), a implementacdo da diferenga resultante
do piso salarial nacional deve se dar em toda a extensdo coberta
pelos recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido;
(iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da
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Lei n° 7.498/1986), a implementacdo do piso salarial nacional
deve ocorrer na forma prevista na Lei n° 14.434/2022, a menos
que se convencione diversamente em negocia¢do coletiva, a
partir da preocupa¢do com eventuais demissées. Quanto aos
efeitos da presente decisdo, em relacdo aos profissionais
referidos nos itens (i) e (ii), eles se produzem na forma da
Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, e, em relagdo
aos profissionais referidos no item (iii), para os salarios relativos
ao periodo trabalhado a partir de 01°.07.2023. O diferimento
dos efeitos da lei em relacdo ao setor privado se destina a
garantir o tempo para a ado¢do das acbes e acordos necessarios
para que a medida cautelar deferida nestes autos cumpra
integralmente o seu propdsito, de evitar uma crise no setor de
saude, com repercussdao indesejada sobre a manutencdo de
postos de trabalho e a qualidade do atendimento de saude de
toda a populacao”; e do voto do Ministro Edson Fachin, que
divergia parcialmente do Relator, referendando apenas
parcialmente a decisdo apresentada, para, diante das novas
condi¢cbes juridicas postas, revogar integralmente a decisdo
cautelar originalmente deferida, a fim de que todos os contratos
da categoria de enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e parteiras, sejam implementados, respeitando-
se o piso salarial nacional, na forma prevista na Lei n° 14.434
/2022, e nos termos da Emenda Constitucional 127/2022 e da Lei
14.581/2023, pediu vista dos autos o Ministro Gilmar Mendes.
Plenario, Sessdo Virtual de 19.5.2023 a 26.5.2023.

Como se observa, definiu-se ser o piso salarial definido na Lei
14.434/2022 exigivel a partir de 12/05/2023 para os profissionais contratados por
entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS,
observados os recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido, Este é o caso
dos substituidos.

Em analise do artigo 1° do Estatuto Social da ré (f. 159), constata-
se que esta constitui pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
publico e de utilidade publica. Pelo disposto no artigo 2° do referido estatuto, constata-
se que “tem como finalidade manter e prestar acbes e servicos de assisténcia a saude,
observadas as competéncias municipais, as diretrizes e politicas do SUS (Sistema Unico
de Saude) e as demais politicas publicas de saude adotadas pelo Municipio de
Contagem’”, além de haver expressa disposicdo de que “a atuacdo da entidade dar-sea
no dmbito do SUS (Sistema Unico de Saude)”.
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Outrossim, constata-se que a ré possui o certificado CEBAS
(Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social), conforme demonstrado
através da publicacdo no Diario Oficial da Unido (ID af83fff; f. 208), o que corrobora que
a reclamada presta servicos gratuitos na area de saude, inclusive observando-se o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento), conforme artigo 9° |II, da Lei
Complementar 187/2021, abaixo citado:

Art. 9° “Para ser certificada pela prestacdo
de servicos ao SUS, a entidade de saude deverd, nos termos de
regulamento:

| - celebrar contrato, convénio ou
instrumento congénere com o gestor do SUS; e

Il - comprovar, anualmente, a prestacdo
de seus servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta

por cento), com base nas internacbes e nos atendimentos
ambulatoriais realizados.”

Diante do exposto, e ndo observada controvérsia entre as partes
acerca da questdo, tem-se que os empregados da reclamada se enquadram na
hip6tese disposta na A¢dao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222, sendo-lhes
devido o piso salarial instituido pela Lei n°. 14.434/2022 desde 12/05/2023, observando-
se os repasses financeiros da Unido Federal a tal titulo.

Cabe esclarecer, contudo, que ndo € objeto do presente feito o
piso salarial instituido pela Lei n° 14.434/2022, o qual, pelo que se alega, vem sendo
cumprido pela reclamada em conformidade com os repasses realizados pela Unido
Federal, em consonancia com o decidido na ADI 7222 supracitada.

Controvertem as partes quanto ao direito dos substituidos aos
reflexos das referidas diferencas salariais decorrentes da implementacdo do referido
piso salarial sobre FGTS e horas extras. Em relacdo a estes reflexos, ndo ha divergéncia
guanto ao inadimplemento destes pela reclamada.

Tal conclusdo ¢é corroborada pelos demonstrativos de
pagamento mensais anexados aos autos (f. 75/83). Pela analise do referido documento,
constata-se que o enfermeiro recebeu R$1.194,31 de “Assist. Complementar Unido”,
todavia, tal valor ndo integrou o calculo para pagamento do FGTS, tendo sido
considerado apenas o valor de R$5.293,67 (f. 83). Do mesmo modo, no calculo das
horas extras foi utilizado somente o salario-base, composto por 209 horas normais
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acrescidas de 11 horas de atestado meédico (R$3.377,91 + R$177,78 = R$3.555,69),
adotando-se o salario hora R$16,16 (R$3.555,69/220) para calculo das horas extras com
adicional de 100% (R$16,16 x 100% = R$32,32 x 22 = R$711,14).

Com efeito, a parcela intitulada “Assist. Complementar Unidao”
corresponde as diferencas salariais de aplicacdo do piso salarial instituido pela Lei n°.
14.434/22, de clara natureza salarial, conforme artigo 457, “caput”, da CLT, natureza
esta ndo alterada na lei instituidora do direito. Inclusive, em decisdo de embargos de
declaracao proferida no dia 19.12.2023 nos autos da ADI 7222 MC, o E. STF definiu que “
0 piso salarial se refere a remuneracdo global, e ndo ao vencimento-base”,
corroborando a natureza salarial da parcela.

Oportuno destacar que ha previsdo nos artigos 4°, paragrafo
primeiro, e artigo 5°, paragrafo 2° da Lei n°. 5.392/2023 do Municipio de Contagem, em
redagdo alterada pela Lei Municipal n°. 5.434/2023, atribuindo natureza indenizatoéria
as referidas diferencas decorrentes da implementa¢do do piso salarial. Ocorre que
compete privativamente a Unidao Federal legislar sobre direito do trabalho, conforme
artigo 22, I, da Constituicdao Federal, traduzindo-se o dispositivo da lei municipal em
referéncia em extrapolacdo da competéncia legislativa definida constitucionalmente.
Some-se ao exposto que a norma municipal em referéncia esta em desacordo com o
entendimento manifestado pelo STF nos autos da ADI 7222 MC, especificamente da
decisdao dos embargos de declara¢ao proferida no dia 19/12/2023, supracitada.

Em razao da competéncia privativa da Unido para legislar sobre
direito do trabalho (art. 22 |, da CR/88), declaro, incidentalmente, a
inconstitucionalidade do & 2°, do artigo 5°, da Lei Municipal 5.392, de 25 de setembro
de 2023, incluido pela Lei Municipal 5.424, de 4 de dezembro de 2023 de Contagem/MG.

Superada a natureza da parcela, a reclamada defende-se, ainda,
embasando o inadimplemento do direito postulado na limitacdo dos repasses
realizados pela Unido Federal, que ndao englobariam os encargos decorrentes do piso
salarial implementado. Ocorre que a reclamada ndo produziu qualquer prova das
referidas alegacBes, 6nus processual que lhe competia, na forma do artigo 818, Il, da
CLT.

E importante ressaltar, outrossim, que o financiamento do
Sistema Unico de Saude (SUS) é regulamentado pela Lei Complementar n°® 141/2012,
gue define os percentuais minimos a serem aplicados anualmente pelas trés esferas de
governo em acles e servicos publicos de saude. E a Lei n® 14.581/2023 regulamenta
especificamente a assisténcia financeira da Unido para o pagamento do piso da
enfermagem, prevendo a abertura de crédito especial ao Orcamento da Unido, do que
se depreende que, dada a estrutura de financiamento do SUS e a natureza dos servicos
da reclamada, ha repasse de recursos federais para esta finalidade, englobados os

Pje Documento assinado eletronicamente por JORDANA DUARTE SILVA, em 08/04/2025, as 22:00:12 - 5615d3e



Fls.: 14

encargos trabalhistas decorrentes, tanto que a reclamada passou a efetuar o
pagamento do piso da enfermagem.

Assim, diante da natureza salarial referida, conclui-se que as
diferencas salariais decorrentes da implementacao do piso salarial da Lei n°. 14.434/22
compdem a base de calculo de parcelas como FGTS (Art. 15, “caput”, Lei n°. 8.036/90) e
horas extras (Art. 59, paragrafo primeiro, da CLT e Sumula n°. 264 do C. TST), o que
evidencia o cabimento dos reflexos postulados pelo sindicato-autor.

Por conseguinte, condeno a reclamada a cumprir obrigacao de
fazer consistente em, no prazo de até 30 (trinta) dias apds intimada a tanto apds o
transito em julgado, proceder a inclusdo das diferencas salariais decorrentes da
implementacdo do piso salarial instituido pela Lei n°. 14.434/22 na apuracdo dos
valores a serem recolhidos a titulo de FGTS e a serem pagos a titulo de horas extras
aos substituidos. O descumprimento da obrigacdo gerara a aplicagdo de multa de
R$20.000,00 (vinte mil reais) por cada més de obrigacdao descumprida reversivel em
prol de instituicdes beneficentes estaduais, com objetivos institucionais que,
preferencialmente, tenham pertinéncia ou repercussdao em matéria trabalhista, a
serem definidas em fase de liquidagao.

Ainda, condeno a reclamada a pagar aos substituidos os
seguintes titulos, observados os limites da peti¢do inicial:

a) diferencas de FGTS decorrentes da implementacdo do piso
salarial instituido pela Lei n°. 14.434/22, as quais deverdo ser recolhidas diretamente na
conta vinculada dos substituidos, abrangidas parcelas vencidas e vincendas;

b) diferencas de horas extras decorrentes da implementag¢ao do
piso salarial instituido pela Lei n°. 14.434/22, com reflexos sobre RSR, férias + 1/3, horas
extras noturnas e FGTS, abrangidas parcelas vencidas e vincendas.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA AO SINDICATO-AUTOR

O sindicato-autor requer a concessao dos beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita. Ocorre que o beneficio da justica gratuita no ambito
trabalhista destina-se ao trabalhador, pessoa fisica, que perceba valor de remuneracao
qgue o impossibilita de arcar com as despesas processuais sem prejuizo do sustento
proprio e familiar (artigos 14, 8 1° e 2°, da Lei n°® 5.584/70 e 790, § 3°, da CLT).

Assim, por ser o sindicato uma pessoa juridica de direito privado
com receita propria oriunda das contribui¢des previstas na norma coletiva, presume-se
que possui patrimdénio capaz de suportar as despesas decorrentes da representacao
sindical, mesmo porque ausente nos autos prova que convenc¢a esta julgadora do
contrario.
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Logo, indefiro o requerimento.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA A RECLAMADA

O beneficio da justica gratuita no ambito trabalhista destina-se
ao trabalhador, pessoa fisica, que perceba valor de remunera¢ao que o impossibilita de
arcar com as despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio e familiar (artigos
14,8 1°e 2° da Lei n®5.584/70 e 790, § 3° da CLT).

A reclamada, pessoa juridica, ndo comprovou sua incapacidade
financeira, de modo a justificar a concessdao dos beneficios da justica gratuita. A
circunstancia de se tratar de associacdao sem fins lucrativos nao faz pressupor tal
incapacidade. Nesse sentido, ja decidiu o E.TRT desta 3% Regido:

EMENTA: ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS.
JUSTICA GRATUITA. As disposi¢Bes do art. 5° inciso LXXIV, da
Constituicdo Federal, c/c o art. 4° da Lei 1.060/50, o art. 14 da Lei 5.584
/70 e o art. 790, paragrafo terceiro, da CLT, direcionam os beneficios da
justica gratuita, em principio, a figura do empregado hipossuficiente,
que nado possui condi¢des de arcar com os custos de movimentacdo do
processo, sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia. E mesmo
que se admita a possibilidade de extensao do beneficio ao empregador
pessoa fisica ou a pessoa juridica sem fins lucrativos, esta requer prova
inequivoca de impossibilidade financeira para arcar com o valor das
custas processuais, o que nao foi providenciado pela agravante.

Logo, indefiro o requerimento.

Oportuno salientar que, enquadrada como entidade filantrépica,
como ja analisado em outro topico desta sentenca, fica isenta a reclamada do
pagamento do depdsito recursal, nos termos do art. 899, 810°, da CLT.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

No caso dos autos, houve sucumbéncia total da reclamada, a
qual devera pagar aos advogados da parte autora honorarios correspondentes no
percentual total de 5% (cinco por cento) sobre o valor liquido dos pedidos julgados
procedentes.

Em havendo mais de um advogado constituido pela parte e
consignado em Procuracgao, o pagamento podera ser efetuado em favor de qualquer
um deles, salvo clausula em que eleito um sé advogado para receber o referido valor.
Havendo Substabelecimento, devera ser observado o artigo 26, da Lei n°. 88.906/1994,
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segundo o qual "o advogado substabelecido, com reserva de poderes, ndo pode cobrar
honorarios sem a intervencdo daquele que |he conferiu o substabelecimento". A
correcao monetdaria de honorarios calculados sobre o valor da causa incide a partir do
respectivo ajuizamento (Sumula n°. 14, do STJ), e os juros de mora devem incidir a
partir do transito em julgado (artigo 85, 816, do CPC/2015).

ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA

Correcdo monetaria na forma do artigo 459, paragrafo 1° da
CLT e da Sumula n°. 381 do C. TST, inclusive no tocante ao FGTS (OJ 302 da SDI-1 do
TST), salvo em rela¢do a eventuais danos morais, atualizaveis a partir desta sentenca.

Em relagdo ao indice de correcdo monetaria a ser utilizado,
devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)
e 0s juros de mora previstos no “caput” do artigo 39 da Lei 8.177/91 e, a partir da
distribuicdo da acao, a taxa Selic, com base no artigo 406 do Cddigo Civil, na esteira do
entendimento vinculante adotado pelo STF no julgamento das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021 e Ac¢des Declaratérias de Constitucionalidade
(ADCs) 58 e 59, registrando-se ser a SELIC indice conglobante de correcao monetaria e
juros de mora.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Tendo em vista o que determina o art. 832, § 3°, da CLT, as
contribui¢Bes previdenciarias incidirdo sobre as parcelas de natureza salarial, na forma
do artigo 28, Lei 8.212/91.

As contribuicBes previdenciarias deverdo ser atualizadas a partir
da prestacdo de servicos de acordo com os critérios estabelecidos na legislacao
previdenciaria (artigo 879, paragrafo 4°, da CLT) e recolhidas pela reclamada, na forma
da Sumula 368, Il, TST, ficando, desde ja, autorizada a deducdo da cota-parte do
empregado, por aplicacdo da OJ 363, SDI-I, TST.

Esclareca-se que, pelo valor remuneratério da reclamante, seu
salario de contribuicdo era superior ao teto da Previdéncia Social, pelo que se conclui
pela inexisténcia de recolhimentos a serem feitos relativos a sua cota-parte.

Conforme Sumula n°. 24 deste Egrégio TRT da 3% Regido,
esclarece-se que ndo se incluem as aliquotas devidas a terceiros no calculo das
contribui¢bes previdenciarias decorrentes das sentencas proferidas nesta
Especializada, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal.

O ndo pagamento do débito previdenciario incidira na multa
prevista no artigo 35, da Lei n°. 8.212/1991.
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IMPOSTO DE RENDA

Imposto de renda a ser recolhido conforme Sumula 368 do C.
TST e Instrucdo Normativa n°. 1127 expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ndo incidindo sobre juros de mora (artigo 404 do Cddigo Civil - CC e OJ 200
da SDI-I do C. TST).

COMPENSACAO E DEDUCAO

Conforme artigo 368 do Cdodigo Civil, a compensac¢do somente é
devida no caso de haver reciprocidade de créditos e débitos entre as partes. E essa
claramente ndo é a situacao dos autos, haja vista ndo haver sequer alegacao sobre
eventuais créditos da Reclamada perante a parte Reclamante.

Autorizo a deducdo dos valores pagos a idéntico titulo e
fundamento.

LIMITACAO DOS EFEITOS DESTA SENTENCA

Conforme artigo 104 do Cdodigo de Defesa do Consumidor, a
presente sentenca ndo beneficiara os substituidos que tiverem optado pela
propositura de acao individual, o que devera ser observado na fase de liquidacdo de
sentenca.

Da mesma forma, os efeitos da presente sentenca somente
abrangem substituidos, de forma que ndo estdo abarcados os empregados que nao
compdem a categoria profissional representada pelo sindicato-autor.

Desnecessario, nessa oportunidade, o detalhamento do
quantum efetivamente devido a cada substituido, o que sera postergado para a fase de
liquidacdo, que, observando-se os termos do artigo 98, da Lei 8.078/93, podera ser
processada de forma coletiva nestes autos ou individualmente em acdo autdbnoma.

Apdés o transito em julgado, oportunamente, devera a
Reclamada ser intimada para apresentar a documenta¢do necessaria para fins de
quantificacdo do crédito, a exemplo de RAIS, comprovantes de pagamento e de
recolhimento de FGTS, sob pena de presunc¢do de total inadimplemento.

3. DISPOSITIVO

Em face do exposto, decido, nos autos da Reclamatoria
Trabalhista movida pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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(Autor) contra SERVICO SOCIAL AUTONOMO - SSA CONTAGEM (Réu), julgar
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos, nos termos da fundamentacgdo, parte integrante
deste dispositivo, para:

l. Julgar extinto, sem resolu¢dao de mérito, o pedido “c” da
peticdo inicial para condenacdo da reclamada a “efetuar o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias sobre os valores pagos a titulo de complementac¢do
salarial aos substituidos, em parcelas vencidas e vincendas”, na esteira do artigo 485,
IV, do Cddigo de Processo Civil - CPC.

Il. Condenar a reclamada a cumprir obrigacdo de fazer
consistente em, no prazo de até 30 (trinta) dias ap06s intimada a tanto apds o transito
em julgado, proceder a inclusdo das diferencas salariais decorrentes da implementacao
do piso salarial instituido pela Lei n°. 14.434/22 na apuracdo dos valores a serem
recolhidos a titulo de FGTS e a serem pagos a titulo de horas extras aos substituidos. O
descumprimento da obrigacdo gerard a aplicacdo de multa de R$20.000,00 (vinte mil
reais) por cada més de obrigacdo descumprida reversivel em prol de institui¢cbes
beneficentes estaduais, com objetivos institucionais que, preferencialmente, tenham
pertinéncia ou repercussdo em matéria trabalhista, a serem definidas em fase de
liquidacao;

lll. Condeno a reclamada a pagar aos substituidos os seguintes
titulos, observados os limites da peticdo inicial:

a) diferencas de FGTS decorrentes da
implementacdo do piso salarial instituido pela Lei n°. 14.434/22, as
quais deverdo ser recolhidas diretamente na conta vinculada dos
substituidos, abrangidas parcelas vencidas e vincendas;

b) diferencas de horas extras decorrentes
da implementac¢do do piso salarial instituido pela Lei n°. 14.434/22,
com reflexos sobre RSR, férias + 1/3, horas extras noturnas e FGTS,
abrangidas parcelas vencidas e vincendas.

IV. Condenar a reclamada a pagar aos advogados da parte
autora honorarios sucumbenciais correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o valor
liquido dos pedidos julgados procedentes.

Apés o transito em julgado, oportunamente devera a Ré ser
intimada para apresentar a documentacdo necessaria para fins de quantificacdo do
crédito, conforme fundamentacao.

Correcao monetaria, juros de mora, contribuicdo previdenciaria
e imposto de renda, conforme fundamentacao.
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Custas processuais pela reclamada, no importe de R$ 2.000,00
(dois mil reais), calculadas sobre o valor da condenacdo, arbitrado em R$100.000,00
(cem mil reais).

Ressalto, em observancia ao art. 489, § 1°, do CPC/2015, que os
argumentos invocados pelas partes nos autos e ndo expressamente expostos em
motivacdo sentencial nao detém potencialidade de alterar o convencimento deste juizo
acerca dos pedidos apreciados, consoante exposto em fundamentacao.

Intimem-se as partes.
SCj
CONTAGEM/MG, 08 de abril de 2025.

JORDANA DUARTE SILVA
Juiza do Trabalho Substituta
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